KAPEKS KiIMYA SANAYI A.s,\‘\
YONETIM KURULU TOPLANTISI

KARAR TARIHI : 20.03.2023

KARAR SIRA NO : 2023/11

KARARIN OZETI : TTK md.367 hiikkmii uyarinca yonetim ve temsil ilzama ait Sirket
Yonetim Kurulu I¢ Yénergesi® nin belirlenmesi

KATILANLAR : Hakan Kaya, Hasan Hatunoglu, Enerjik Céziimler Mithendislik A.S.
adina Miifit Erdil

1. Kapeks Kimya Sanayi Anonim Sirketin (Sirket) unvanh Sirketimizin Ankara Ticaret Sicili
Miidiirltigii nezdinde 17.02.2021 tarihinde tescil edilen ve 17.02.2021.tarih ve 10269 sayili
TTSG’ de ilan edilen 01.02.2021 tarih ve (2) No’lu Yénetim Kurulu Ig Yonergesi’ nin iptaline

2. TTK md.367-373 hiikiimleri uyarinca hazirlanan asagida yazili Yonetim ve Temsil [lzama ait
Sirket’in 20.03.2023 tarihli ve (3) No’lu I¢ Yonergesinin kabul edilmesine, ticaret sicili
miidiirliigiinde tescil edilmesine ve TTSG’ de ilan edilmesine,

Katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

KAPEKS KIMYA SANAYI A.S.’NIN
20.03.2023 TARIHLI ve (3) NO’LU YONETIM KURULU i¢C YONERGESI

Madde 1-Amac¢ Ve Kapsam }

Bu i¢ yonergenin amaci Kapeks Kimya Sanayi Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'nun yetki ve
gorev dagihmi ile ¢alisma usul ve esaslarmim Tiirk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme
hiikiimleri ¢ercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge Kapeks Kimya Sanayi Anonim Sirketi’nin
Yonetim Kurulu'nun yetki ve gorev dagilimu ile yénetim kurulu toplantilarinin esaslarini ve usullerini
kapsar.

Madde 2- Dayanak

Bu I¢ Yonerge Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367. ve 371. maddesi ile ilgili ikinci mevzuat dikkate
alinmak suretiyle Kapeks Kimya Sanayi Anonim Sirketi Esas Sozlesmesine dayanilarak hazirlanmustir.
Madde 3- Yinetim Kurulu'nun Qlusumu, Nitelikleri ve Gorev Siiresi

Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan kanuni mevzuatta belirtilen niteliklere sahip en az 1 en
fazla 5 kisiden meydana gelir. Genel Kurul, Yénetim Kuruluna segilecek tiyelerin sayisim serbestge
tayin eder. Yonetim Kurulu Uyeleri, azami 3 (iig) yil i¢in segilirler. Siiresi biten iiyelerin yeniden
se¢ilmesi miimkiindiir. Yonetim kurulu, her yil sirketin olagan genel kurulunu takip eden ilk
toplantisinda, iiyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek {lizere, bir

baskan vekili secer. Yénetim Kurulu'nda herhangi bir sebeple bir bogsalma oldugu takdirde. Ydnetim
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Kurulu, bosalan liyeligin geri kalan siiresini tamamlamak tizere yenf\bl\r i} %r ve ilk toplanacak
Genel Kurul'un onayina sunar. Genel Kurul gerekli gordiig takdirde Y(‘jneu’m\ Kurulu tiyelerini her

zaman degistirebilir.
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Madde 4- Yonetim Kurulu'nun Girev ve Yetkileri

a)

b)

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yénetim Kurulu, Y6netimi
kismen ya da tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu iiyesine veya ligiincii kisi ya da kisilere
devretmeye ya da liyeleri arasinda gorev taksimi yapmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, Sirketi
temsile yetkili kimseleri ve temsil yetkisinin kullanilma seklini'tespit etmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Kanun ve Esas Sozlesme uyarinca Genel Kurulun yetkisinde birakilmmg

bulunanlar diginda, sirketin faaliyet konusunun gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her gesit is .

ve islemler hakkinda karar almaya, islerin gidigini izlemek, kendisine sunulacak konularda
rapor hazirlamak, kararlan uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iglerinde yonetim kurulu
tiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurmaya yetkilidir.

fera Kurulu; Yonetim Kuruluna bagh olarak calisir. Yonetim Kurulu’nun yonetim, denetim
ve gozetim faaliyetlerinin yerine getirilmesine yardime1 olmak iizere olusturulmustur. Icra
Kurulu'nun baslica goérevi, sirketin i¢ yonetim, kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim
sistemlerinin etkinligini ve yeterliliini, saglamak. Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek
stratejik, finansal, operasyonel vb. risklerin ve firsatlarin belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve
olasiliklarinin hesaplanarak o6nceliklendirilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda

dikkate alinmas1 konularinda Yénetim Kuruluna dneri ve goriiglerde bulunmaktir.

Madde S- Yonetim Kurulu Toplanti Usul ve Esaslari

a)
b)

Yonetim Kurulu sirket isleri liizum gosterdikge toplanir.

Yonetim Kurulu, sirketin tabi oldugu mevzuatta belirtilen usul ve esaslarla toplantiya davet
edilir. Yonetim Kurulu Baskam, Baskan Vekili veya iiyelerden biri, Yonetim Kurulu tiyelerinin
yazili karar tekliflerini de dikkate alarak toplant1 giindemini belirler.

Yonetim kurulu iiye tam sayilarinin gogunlugu ile toplanir ve kararlari toplantida hazir bulunan
tiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Bu kural Yénetim Kurulunun elektronik ortamda yapilmas: halinde
de uygulanir. Sirketin yoénetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da

katilabilir.

Madde 6- Temsil ve Ilzam

a)

Sirket adina diizenlenen belgelerin ve Sirketi temsilen yapilacak tiim sozlesme ve islemlerin
gecerli ve baglayici olabilmesi i¢in Yoénetim Kurulu tarafindan derece, yer ve sekilleri
kararlagtirilarak Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan edilen en az
iki imza yetkilisi tarafindan, Sirket kagesi altina vaaz edecekleri imzalar1 ile imzalamasi

zorunludur. Sirketin ne sekilde temsil ve ilzam edilecegi I¢ Yonerge'nin ekinde yer alan “Ek
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Madde- Temsil ve Ilzam” baglikl1 belgede yer almaktadir.
: Madde 7- Gérev ve Tanimlar S DY
a) Sirketin imza yetkililerinin mevcut gorev adlari, bu gérevlerin tanimlari, Merkez ve,.Subelere N
iligkin olmak tizere gorev yerleri, derece ve gruplari, bagl bulundugu kisi bltgllerl “Ek- l A ‘
Gorev/Unvan Tammlarr” baghikli belgede belirtilmistir. s
Madde 8- Son Hiikiimler
a) Bu Ig¢ Yonerge, Kapeks Kimya Sanayi Anonim Sirketi'nin 20.03.2023 tarihli Yonetim
Kurulu'nda kabul edilmis olup Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan tarihinde yiiriirliige
girer.
b) Ekler I¢ Yénergenin ayrilmaz pargasidir.
¢) I¢ Yénerge'de diizenlenmemis bulunan hususlar hakkinda, esas stzlesme hiikiimleri, TTK ve
ilgili tiim ikincil yasal mevzuat hiikiimleri uygulama bulur. Bu i¢ yonerge, sirket esas
sozlesmesine ve TTK'nin Yonetim Kurulu'na miinhasiran yetki verdigi husus ve maddeler
diginda Yonetim Kurulu'nun alacagi bir kararla her zaman timii ile veya kismen
degistirilebilir.
Sinirh Yetkili Atama Esaslar:
Ek Madde-Temsil flzam:
Kapeks Kimya Sanayi Anonim Sirketi adina tanzim edilecek tiim belgelerin ve Sirketi temsilen
yapilacak tiim s6zlesme ve iglemlerin baglayici olabilmesi i¢in Sirket tinvan altinda yetkili iki
imzanm atilmas: gerekmektedir. Herhangi bir smirlama olmaksizin sirketimizin temsil ve ilzami
hususunda sirket yonetim kurulu tiyelerinden herhangi ikisi MUSTEREK imzalar1 ile yetkilidir.
Sirketimizi temsil ve ilzama yetkili kisiler “A grubu”, “B grubu” ve “C grubu” imza yetkilileri
olmak tizere li¢ ana grup olarak belirlenmistir.
Sirkete atanacak olan siirli yetkililere verilecek olan yetkilerin cergevesinin asagida yazili

sekilde olmasina karar verilmistir.
I. YONETIM KURULU KARARI GEREKTIREN iSLEMLER

Sirketin yurticinde veya yurtdiginda, dogrudan veya istirakleri aracilif ile dolayl olarak taraf
olacag asagida sayilan iglemler i¢in Yénetim Kurulu karar1 alinmasini gerektirir. Sirket bu islem
ve muamelelerde, usuliine uygun sekilde alinmig olan yonetim kurulu kararinda yetkilendirilen
en az iki kisinin, sirket tinvam altinda atacaklart MUSTEREK imzalari ile temsil ve ilzam
olunur, soyle ki:

A. Miktar ve degerine bakilmaksizin;

1. Yeni sirket kuruluslar, kapanislari

2. Mevcut bir sirketin kismen veya tamamen devralinmasi veya devredilmesi ﬂ@( :
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3. Sirketin ve/veya istiraklerinin taraf oldugu biitiin Yhissédar sozlesmeleri .ve bu
sozlesmelere iligkin her tiirlii degisiklik ve feragat islemleri % ":«#-.-?'.; g
% e 4 i

4. Sirketin ve/veya istiraklerinin ana faaliyet konusu degisiklikleri ““*m_,%‘;.-‘f* AN ;

5. Sirkete ait marka, lisans, patent, imtiyaz gibi gayri maddi haklar ile her turlu ﬁkir ve
sanat ederinin feragati, satis1, devri,

6. Istiraklere sermaye gonderimleri,

7. Sirketin kendisi veya ligiincii kisiler lehine akdettigi her tiirlii bor¢ alma ve verme
islemleri ile bu islemlerle ilgili esasli unsurlardaki degisiklikler ve feragat,

8. Sirket varliklar tizerinde ipotek, rehin veya diger simirlayict ayni haklarin tesisi,

9. Sirket adina diger sirketlere ya da tigiincii kisilere kefalet veya sair sekilde garanti
vermek

10. Sirket kayitlarinda yer alan alacaklardan veya sair haklardan feragat, sulh ve ibrada
bulunmak,

11. Sirket lehine tesis edilen ipotek, rehin, alacak ve diger simirlayici haklardan feragat,

12. Her tiirlii kar dagitimi 6demeleri,

B. 500.000,00 Tiirk Lirasini asan islemler;
Asagida belirtilen is ve islemlerden 500.000,00 TL’ yi asan islemlerde Yénetim Kurulu
Karar1 alinmasi zorunludur.

1. Her tirlii gayrimenkul, arag, makine donanim, demirbas alimlar1 ve satimlar,

2. Kredi ve benzeri borglandirma islemleri,

3. Her tiirlii kiralama islemleri,

4. Her tuirlti bagislar,

5. Her tiirlii promosyon, reklam islemleri,

C. (A) ve (B) bentte belirtilen konularla ilgili diizenlenecek vekéletnameler, usuliine uyeun

sekilde alinmig olan yénetim kurulu kararinda yetkilendirilen en az iki kisinin sirket unvani

altina atacaklart MUSTEREK imzalari ile diizenlenir,

II. PARASAL VE PARASAL OLMAYAN ISLEMLER
1. Tiim Parasal ve Parasal Olmayan islemler;
Sirket (A) ve (B) bentte belirtilen konular dahil, parasal olan ve parasal olmayan biitiin
islemler i¢in herhangi iki yénetim kurulu iiyesi (A) grubu imza yetkilisinin sirket unvani

altina atacaklari MUSTEREK imzalar ile temsil ve ilzam olur,
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2. 2.000.000,00 EURQ’ ya (ikimilyon Avrupa Para Birimi) kadar olan islemlefﬁf A ,{
Sirket (A) ve (B) bentte belirtilen konular disinda 2.000.000,00 EURO’ ya kadar ‘eﬁlan& '
biitiin iglemler i¢in herhangi bir yonetim kurulu iiyesi (A) grubu imza yetklllsl ve»:bu
icra kurulu bagkam (B) grubu imza yetkilisinin sirket unvani altina atacaklarl’ '

My,
MUSTEREK imzalari ile temsil ve ilzam olur,

3. 1.000.000,00 EURO’ ya (Birmilyon Avrupa Para Birimi) kadar olan islemler,
Sirket (A) ve (B) bentte belirtilen konular disinda 1.000.000,00 EURO’ ya kadar biitiin
islemlerde bir icra kurulu bagkani (B) grubu imza yetkilisi ve herhangi bir icra kurulu
tiyesi (C) grubu imza yetkilisinin sirket unvam altinda atacaklart MUSTEREK imzalar1

ile temsil ve ilzam olur,

4. Sirket Faaliyet Konularinin Gergeklestirilmesi,

Sirket Faaliyeti ile ilgili her tiirlii satis ve satis komisyonu sézlesmelerini imzalamaya,

Bilciimle resmi ve 6zel daireler, Tiirkiye’deki tiim miilki amirlik ve belediyeler, Hazine
ve Maliye Bakanligi, Ilgili miidiirliikleri ve daireleri, Giimriik Bakanlig, Giimriik
midirlikleri ve daireleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi ve bdlge
Miidiirliikleri, Sosyal Giivenlik Kurumu ve Bolge Miidiirliikleri, Merkezleri, Tiirkiye Is
Kurumu, Elgilik, Konsolosluk ve Temsilcilikler (yurti¢ci ve yurtdisi), Bakanliklar,
Sanayi ve Ticaret Odalar, Ticaret Sicil Miidiirliikleri, Dig Ticaret Miistesarlig1, Giimriik
Miistesarligi, Sermaye Piyasasi Kurulu, Borsa Istanbul A.S., Merkezi Kayit Kurulusu,
Takasbank A.S., miifettiglikler, uzmanliklar, kontrolérliikler, vergi dairleri, maliye,
vergi itiraz komisyonlar1 ve bunlarla sinirli olmamak {izere her tiirlii devlet ve &zel
kurum ve kuruluglari, vergi daireleri, noterler, tapu kadastro daireleri, elektrik idaresi,
su idaresi, gaz idaresi, SGK, PTT ve sair kurum ve kuruluslar nezdinde, maddi taahhiit
icermeyecek sekilde Sirketi temsil etmeye ve bu kurum ve kuruluslara verilecek dilekge
ve beyannameleri imzalamaya, bu islemlerle ilgili siireli 6zel vekalethame vermeye,
Sirket islerini takibe ifa ve sonuglandirmaya, Sirket adina talep bagvuru, itiraz ve
sikayette bulunmaya, yazisma yapmaya, evraklari almaya, Sirket adina makbuz
almaya, har¢ ve diger masraflar1 yatirmaya; Deger ve miktarina bakilmaksizin sirketin
kendi hesaplari arasinda Tiirk Lirasi ve her nevi déviz cinsinden hazine islemleri
yapmaya, transfer, virman, havale ve E.F.T yapmaya, bankalardan ve sermaye piyasasi
kurumlarindan evrak almaya ve bankalara ve sermaye piyasasi kurumlarina evrak
vermeye, her nevi mevduat islemlerini ve déviz alim satim, fon alim satim, bono alim
satim, iglemlerini yapmaya, bu hesaplarla ilgili sifrematik teslim alma ve iptal

islemlerini yapmaya, sirket araglarinin ticari kiralama ya da sair nedenlerle yurtdisina
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¢ikis ve dontisii ile ilgili olarak gerekli izin, ruhsat, kameml ye saj¥ 1} Belgeleri
yetkili resmi kurumlar ile Tiirkiye Turing ve Otomobil Kurl.@{ﬁnddd.é a_[;tu)aya gu{nruk
kapilarinda, konsolosluklarda gerekli tiim islemleri yapmaya%balgelerl hnzef}@ﬁ'ndya
giris, ¢ikig, aktarma ve muvakkat giris ve g¢ikislar yaptlrmaya ;;rrk.eunbh ‘maddede
belirtilen konularda Sirket talimatlarina ve kurallarina uygun sekilde temsile Icra kurulu
bagkan1 (B) grubu imza yetkilisi ve herhangi bir icra kurulu tiyesi (C) grubu imza
yetkilisinin girket unvani altinda atacaklart MUSTEREK imzalari ile yetkilidirler.
HI. Her bir gruptaki imza yetkilisi, kendi grubuna gére daha alt seviyede yer alan imza gruplarinda
bulunan bir imza yetkilisinin yerine imza atma yetkisine oncelikle sahiptir
IV. Sirketimiz adina yetkililerince atilacak imzalarin gegerli olabilmesi icin yetkili imzalarin sirket
Unvani veya kasesi altina konulmug olmas: gerekir. Sirketimizin iist derece veya fist gruptaki
imza yetkilileri alt derece veya alt gruptaki imza yetkilerine de sahiptir.
V. Sirketimizi temsil ve ilzama yetkili kisilerin, ayrica yetki tanimlanmasina gerek olmaksizin
subelerimiz adina da aym dereceden olmak iizere yetkilidir.
VI. Yukardaki maddelerde belirtilen Avrupa Para Birimi (EURO) karsihginin tespitinde islem

tarihindeki TCMB déviz satis kuru esas alinacaktir.

A GRUBU IMZA YETKILILERI:

Yonetim Kurulu tiyelerinden olusur.

B GRUBU iIMZA YETKILILERI:

Icra Kurulu baskanindan olusur.

C GRUBU iMZA YETKILILERI:

Icra Kurulu tiyelerinden olusur.
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Yiénetim Kurulu Baskam

Hakan Kaya
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
Enerjik Coziimler Miihendislik A.S. adina Hasan Hatunoglu

Miifit Erdil
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