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Kisisel Verilerin Korunmasi ve i§lenmesi Politikasi
L. Giris

KAPEKS KIMYA SANAYI A.S. ve grup sirketlerimiz ADREKS Lojistik Ticaret A.S. ve
Komex Patlayic1 A.S. (“Sirket/Sirketlerimiz”) olarak, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun”) uyarinca kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve korunmasina
oncelik veriyoruz. Sirket/Sirketlerimiz, bu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikasin1  (“Politika”) internet sitesinde yayimlamak suretiyle, kisisel veri igleme
faaliyetlerine iliskin Kanun kapsamindaki yiikiimlilikleri ile ilgili mevzuat kapsaminda
uyacagl usul ve prensiplerle ilgili, kisisel verileri islenen ilgili kisileri bilgilendirmeyi
amaclamaktadir.

IIL. Politikanin Kapsami

Bu Politika, miisterilerimiz, tedarik¢ilerimiz, is ortaklarimiz ve ¢alisan adaylarimiz gibi kisisel
verilerini isledigimiz tiim gergek kisileri kapsamaktadir. Sirket/Sirketlerimizin faaliyetlerimizi
yiriitirken s6z konusu kisilerin kisisel verilerinin islendigi tim siiregler, bu Politikanin
kapsaminda degerlendirilmektedir.

Calisanlarimizin kisisel verilerinin islenme siirecleri ise her bir Sirketimiz i¢in “Calisan Kisisel
Verilerinin ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1”
kapsaminda yer almaktadir.

III. Tamimlar

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
riza.

Calisan: Sirket/Sirketlerimiz personeli.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmasi ya da kullanilmasimin engellenmesi gibi veriler {izerinde gergeklestirilen her
tirli islem.

Kurul: Kisisel Verileri Korumasi Kurulu.

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

Veri Sahibi /ilgili Kisi: Sirket tarafindan kisisel verileri islenen tiim gergek kisiler.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Otomatik Olarak Veri Isleme: Bilgisayar, telefon, saat vb. islemci sahibi cihazlar tarafindan
yerine getirilen, yazilim veya donanim 6zellikleri araciligiyla 6nceden hazirlanan algoritmalar
kapsaminda insan miidahalesi olmadan kendiliginden gergeklesen veri isleme faaliyeti.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya

diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.



Sirket / Sirketlerimiz: KAPEKS Kimya Sanayi A.S. ve grup sirketlerimiz ADREKS Lojistik
Ticaret A.S. ve KOMEX Patlayict A.S.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen
gercek veya tiizel kisi.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaglarin1 ve vasitalarim belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi. Bu
Politikada yer almayan tanimlar i¢in Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan tanmimlar gegerli
olacaktir.

IV. Kisisel Veri isleme ilkeleri

Kisisel verileriniz iglenirken Kanun’un 4. maddesinde yer alan veri isleme ilkelerine uygunluk
saglanmaktadir. Ilgili veri isleme ilkeleri asagidaki sekildedir:

*Hukuka ve diriisthik kurallarina uygun olma,

*Dogru ve gerektiginde giincel olma,

*Belirli, agik ve mesru amagclar i¢in islenme,

«Isleme amaglariyla baglantili, sinirl ve lgiilii olma,

*[lgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme.

Bu kapsamda Sirket/Sirketlerimizin faaliyetleri yuritilirken, kisisel veri islenen tiim
stireglerde bu ilkelere uygunluk saklanilmasi amaciyla gerekli yonetim ve denetim

mekanizmalari olusturulmustur.

V. Kisisel Verilerin islenme Sartlari

A. Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verileriniz, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen veri isleme sartlarina dayali olarak
islenmektedir.

Sirket/Sirketlerimiz’in kisisel verileri islerken dayandigi veri isleme sartlar1 asagidaki
sekildedir:

*Veri islemenin kanunlarda agikga 6ngdriilmesi,

*Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

*Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin kisisel veri islemenin zorunlu olmasi,
«Sirket/Sirketlerimiz’in hukuki yiikiimliliiklerini yerine getirmesi i¢in kisisel veri iglemenin
zorunlu olmasi,

*Kisisel verilerin kigisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

*[lgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket/Sirketlerimiz’in
mesru menfaatleri i¢in veri igslenmesinin zorunlu olmasi.

Eger veri isleme siireclerinde yukarida belirtilen veri isleme sartlarindan en az biri mevcut degil
ise, s0z konusu kigisel verilerin iglenebilmesi igin agik rizanin olup olmadigi sorulmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler, kisiler hakkinda ayrimcilik yapilmasi riskini tastyan, hassas
nitelikteki verilerdir. Bu veriler, Kanun kapsaminda gok daha sik1 korunmaktadir. Ozel nitelikli



kisisel verilere iligkin hassasiyet nedeniyle, bu tiirdeki kisisel verilerin islenebilmesi i¢in sartlar
farklilik arz etmektedir.

Sirket/Sirketlerimiz’in 6zel nitelikli kisisel verileri islerken dayandigi veri isleme sartlari
asagidaki sekildedir:

*Saglik ve cinsel hayat disindaki tiim 6zel nitelikli kisisel veriler, ancak kanunlarda 6ngdriilen
hallerde ilgili kisilerin ag¢ik rizasi olmaksizin islenebilmektedir. Eger bu sekilde bir kanunda
ongoriilme hali bulunmuyorsa, s6z konusu kisisel verilerin iglenebilmesi i¢in agik rizanin olup
olmadig1 sorulmaktadir.

*Saglik ve cinsel hayata iligkin 6zel nitelikli kisisel veriler, ise ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaglariyla, sir saklama yikimliligi
altinda olan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizas1 aranmaksizin
islenebilir. Eger bdyle bir veri isleme s6z konusu degilse, belirtilen 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenebilmesi i¢in agik rizanin olup olmadigi sorulmaktadir.

B. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirket/Sirketlerimiz, kisisel verileri gerekli giivenlik 6nlemlerini almak ve Kanun’a uygun
olmak kaydiyla iigiincti kisilere aktarabilmektedir.

Kisisel veriler, Kanun’un 8. ve 9. maddesinde belirtilen kurallara uygun olarak {igiincti kisilere
aktarilabilmektedir. Bu kapsamda kisisel verileriniz, agagidaki veri isleme sartlarindan en az
birisinin bulunmasi durumunda yurt i¢indeki iigiincu taraflara aktarilabilir:

*Veri islemenin kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi,

*Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi,

*Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in kisisel veri iglemenin zorunlu olmast,
«Sirket/Sirketlerimiz’in hukuki yikimliliiklerini yerine getirmesi igin kisisel veri islemenin
zorunlu olmasi,

*Kisisel verilerin kigisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

*[lgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket/Sirketlerimiz’in
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Eger yukarida belirtilen sartlardan en az biri mevcut degil ise, sz konusu kisisel verilerin
aktarilabilmesi i¢in agik rizanin olup olmadigi sorulmaktadir. Bununla birlikte 6zel nitelikli
veriler de, “V. A. Kisisel Verilerin Islenmesi” basliginda dzel nitelikli veriler igin belirtilen veri
isleme sartlarina uygun sekilde iiciincii kisilere aktarilabilmektedir.

VI. Kisisel Veri isleme Siirecleri

Kigisel wverileri igleme amaglarimiz, her bir kisisel veri isleme siireci 0Ozelinde
degisebilmektedir. Tlgili kisiler kisisel verilerinin islenme amagclar1 konusunda, her bir siirece
0zgu olarak hazirlanan aydinlatma metinleri ile bilgilendirilmektedir.

Asagidaki veri isleme siireglerinde, Sirket/Sirketlerimiz’in ilgili kisilerin hangi verilerini hangi
amagclarla isledigi ve bu verileri islerken dayandigi hukuki sebeplere yer verilmistir:

A. Calisan Adavy Siirecleri




Islenen Kisisel Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, mesleki deneyim ve diger bilgiler (referans
bilgileri dahil bagvuru ve ise alim siireci kapsaminda toplanan bilgiler). Ek olarak, engelli
adaylarin engellilik durumuna iligkin bilgileri.

Kisisel Verileri Isleme Amaglari: Ilgili pozisyon i¢in uygun bulunmaniz durumunda is teklifi
yapilmasi, personel temin etme siireclerimizin Yiiriitilmesi, ¢alisan adaylarinin bagvuru
stireglerinin  yiritilmesi, goriisme ve miilakat sireglerinin gergeklestirilmesi, se¢me,
degerlendirme ve ise alim siireclerinin Yiiriitilmesi, adaym becerilerinin, niteliklerinin ve
bagvurulan pozisyona uygunlugunun degerlendirilmesi, kisilik envanteri ve yetenek testi gibi
aday oOl¢limleme c¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, insan kaynaklar1 siireglerinin planlanmasi ve
yiritilmesi, aday ile ilgili referans kontrollerinin gergeklestirilmesi, ise alim portallart
tizerinden is bagvurusu talebinizin alinmasi, yabanci dil yeterlilik simavi siireglerimizin
gergeklestirilmesi, yabanci dil yeterlilik sinavi sonucunuza gore pozisyona uygunlugunun
degerlendirilmesi, diger grup sirketleriyle paylasim i¢in; bagvurunuzun grup sirketlerimizdeki
uygun pozisyonlar i¢cin degerlendirilmesi, engelli adaylar ic¢in; Sirket’in engelli caligan
isttihdamina iligkin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi, engelli adaylarin talep ve ihtiyaglarina
uygun operasyonel siireclerin yiiriitilmesi ve ayn1 amaglarla yetkili kurum ve kuruluslarla
paylagmasi.

Kisisel Veri Islemenin Hukuki Sebepleri: Sézlesmenin kurulmasi veya ifasi, bir hakkin tesisi,
kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi, veri islenmesinin sirketin

mesru menfaatleri i¢in zorunlu olmasi ve agik rizanin bulunmasi.

B. Ziyaretci Siirecleri

Islenen Kisisel Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, fiziksel mekan giivenligi ve diger bilgiler
(arag, plaka ve ruhsat bilgileri, kamera kayitlari ile edinilen kisilige ait bilgiler, giris ve
¢ikislarda edinilen kimlik bilgileri gibi).

Kisisel Verileri Isleme Amaclari: Tesislerimize giris-¢ikislarin kontrol edilmesi, ziyaretci ve
ara¢ bilgisi kayitlarinin olusturulmast ve CCTV kayitlarimin tutulmasiyla olas1 giivenlik
sorunlarinin Oniine geg¢ilmesi, meydana gelen hasar ve is kazalarmin tespit edilmesi, bir
uyusmazlik veya kamu kurumu talebi halinde giivenlik olaylarinin incelenmesi ve bildirilmesi,
tesislerimizde bulunan kisiler i¢in giivenli bir ortam saglanmasi, mal ve kaynaklarimizin
giivenliginin saglanmasi.

Kisisel Veri Islemenin Hukuki Sebepleri: Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin
veri islemenin zorunlu olmast ve veri islenmesinin sirketin mesru menfaatleri igin zorunlu

olmasi.

C. Misafir internet Erisimi

Islenen Kisisel Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, islem giivenligi bilgileri.

Kisisel Verileri Isleme Amaclari: 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarm
Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun
kapsaminda internet erisim kayitlarinizin tutulmasi, talep halinde internet erigim kayitlar
hakkinda yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, misafir internet erisiminin
saglanmasi, bilgi giivenligi slireglerinin yiiriitilmesi.

Kisisel Veri islemenin Hukuki Sebepleri: Veri islemenin Kanunda agikca dngériilmesi, hukuki
yiikiimliiliklerimizin yerine getirilmesi, bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi ve veri

islenmesinin sirketin mesru menfaatleri i¢cin zorunlu olmasi.

D. Miister1 Yetkilisi/Calisam Siirecleri




Islenen Kisisel Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, mesleki deneyim, miisteri islem, finans, risk
yonetimi, hukuki iglem.

Kisisel Verileri Isleme Amaglari: Fatura diizenlenmesi gibi muhasebesel hukuki
yiikiimliliiklerimizin yerine getirilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslar ile iletigim
siireglerimizin  yiriitilmesi, teklif, siparis ve satis sozlesmesinden kaynakli
yikiimliiliklerimizin yerine getirilmesi, odemelerin gergeklestirilmesi dahil finans ve
muhasebe islemlerin yiiriitilmesi, satig ag1, sevkiyat ve lojistik siire¢lerinin yiiriitiillmesi, satig
sonrasi destek hizmetlerinin yiiriitillmesi, giimriik siire¢lerinin yiriitilmesi, hukuki siireglerin
yiriitiilmesi, tesislerimizi ziyaretiniz esnasinda giivenligin saglanmasi, iletisim siireclerinin
yiriitiilmesi, Oneri, talep ve sikayet siireclerinin Yiriitiilmesi, denetim, yonetim ve uyum
stireclerinin yiiriitiilmesi, seyahat, konaklama ve rezervasyon iglemlerinin yiiriitiilmesi, miisteri
kaydinizin olusturulmasi ve yonetilmesi, is stratejilerine iliskin planlamalarin yapilmasi, risk
yoOnetimi siireclerinin Yiiriitiilmesi, is faaliyetlerimizin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi ile is
stirekliliginin saglanmasi, grup sirketleri politika ve kurallarma uyumlulugun saglanmasi,
miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiritilmesi.

Kisisel Veri Islemenin Hukuki Sebepleri: Hukuki yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi,
sozlesmenin kurulmasi veya ifasi igin veri islemenin zorunlu olma, bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi, veri islenmesinin sirketin
mesru menfaatleri i¢in zorunlu olmast.

E. Alt isveren Calisami Siirecleri

Islenen Kisisel Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, mesleki deneyim, finans, ceza mahkumiyeti
bilgileri, saglik bilgileri, islem giivenligi bilgileri.

Kisisel Verileri Isleme Amaglart: Ozliik siireglerinin takip edilmesi, is saghig1 ve giivenligi
siireglerinin yiritiilmesi (periyodik muayeneler, is kazasi siiregleri, i yerindeki risklerin
belirlenmesi gibi), yetkili kisi, kurum ve kuruluslar ile iletisim siireglerinin yaritilmesi, hukuki
siireglerin yiiriitiilmesi, tesis, mal, kaynak ve operasyonlarimizin giivenliginin saglanmasi,
iletisim siire¢lerinin yiiriitiilmesi, alt igveren galisan takibi igin ¢alisan listelerinin raporlanmasi,
alt igveren calisanlar1 icin gerekli 6demelerin yapilabilmesi, insan kaynaklari siireglerinin
planlanmas1 ve yiiriitiilmesi, denetim, yOnetim ve uyum siireglerinin Yiiritilmesi, is
faaliyetlerimizin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi ile is strekliliginin saglanmasi, diger grup
sirketleri politika ve kurallarina uyumlulugun saglanmasi, bilgi iletisim cihazlarinin (telefon
gibi) tahsis edilmesi ve politika ile prosedirlere uygun kullanilip kullanilmadiginin
denetlenmesi, alt igveren ¢alisaninin pozisyonuna uygun erisim yetkilerinin olugturulmast, bilgi
giivenligi siireglerinin yiritiilmesi, tesislerimizde olasi giivenlik problemlerinin Gniine
gegilmesi.

Kisisel Veri Islemenin Hukuki Sebepleri: Hukuki yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi, bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi ve veri islenmesinin sirketin mesru menfaatleri i¢in

zorunlu olmasi ve acik rizanin bulunmast.

F. Tedarikci/is Ortag1 Calisant/Yetkilisi Siirecleri

Islenen Kisisel Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, mesleki deneyim, finans, risk yonetimi,
islem giivenligi bilgileri.

Kisisel Verileri Isleme Amaglari: Finans ve muhasebe siireclerinin yiiriitiilmesi, yetkili Kisi,
kurum ve kuruluslar ile iletisim silireglerinin  yiiritilmesi, sodzlesme kaynakli
yikimliliklerimizin yerine getirilmesi, mal/hizmet satin alim ve satis siireglerinin
yiiriitiilmesi, satig agi, sevkiyat ve lojistik siireclerinin yiiriitiilmesi, gimriik siireglerinin



yaritilmesi, hukuki siireglerin yiiriitiilmesi, tesis, mal, kaynak ve operasyonlarimizin
giivenliginin saglanmasi, talep ve sikayetlerin takip edilmesi, denetim, yonetim ve uyum
siire¢lerinin yiiriitiilmesi, seyahat, konaklama ve rezervasyon islemlerinin yiiriitiilmesi, iletisim
siireglerinin yiritilmesi, bilgi giivenligi siireglerinin yiiriitilmesi, risk yonetimi siire¢lerinin
yuritiilmesi, is sagligi ve giivenligi siireclerinin yiritiilmesi, is faaliyetlerimizin iyilestirilmesi
ve gelistirilmesi ile is siirekliliginin saglanmasi, grup sirketleri politika ve kurallarina
uyumlulugun saglanmasi.

Kisisel Veri Islemenin Hukuki Sebepleri: Hukuki yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi,
sozlesmenin kurulmasi veya ifasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi, bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi ve veri islenmesinin sirketin
mesru menfaatleri i¢in zorunlu olmasi.

VII. Kisisel Veri Giivenligi

Kisisel verilerinizin gizliliginin saglanmasi ve hukuka aykir olarak elde edilmelerinin
onlenmesi i¢in Sirket/Sirketlerimiz tarafindan gerekli idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Giincel anti-viris sistemlerinin kullanilmasi, kisisel verilerin diizenli olarak yedeklenmesi ve
yedeklenen kisisel verilerin glivenligini saglanmasi, ¢alisanlarimizin kisisel verilere erisim
yetkilerinin belirlenmesi ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz i¢in ek onlemler alinmasi, veri
giivenligi kapsaminda uyguladigimiz tedbirler arasinda yer almaktadir. Bu Teknik ve Idari
Tedbirler her bir Sirketimiz icin ayri diizenlenmis olan “Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikas1” Madde 4 altinda agiklanmistir. Asagida ayri1 bagliklar altinda aldigimiz tedbirler
hakkinda da kisaca agiklamalara yer verilmektedir:

A. Denetim

Sirket/Sirketlerimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek, kisisel verilere
hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla
alinan giivenlik tedbirlerinin diizenliligini ve devamliligini saglamak ile Kanun’a uygunlugun
stirekliligini temin etmek amaciyla gerekli denetimleri yiiriitmektedir.

B. Gizlilik

Sirket/Sirketlerimiz, islenen kisisel verilerin Kanun ve Politika hiikiimlerine aykiri olarak
bagkasina agiklanmamasi ve isleme amaci diginda kullanilmamasi i¢in teknolojik imkan ve
uygulama maliyetlerine gore gerekli tiim teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

C. Kisisel Verilerin Yetkisiz ifsasi

Sirket/Sirketlerimiz tarafindan islenen kisisel verilerin Kanun’a uygun olmayan yollarla
bagkalar1 tarafindan elde edilmesi halinde, Sirket/Sirketlerimiz’in bu durumu en kisa stirede
ilgili kisilere ve Kurul’a bildirebilmesi igin gerekli mekanizmalar Sirket/Sirketlerimiz
igerisinde olusturulmustur. Bu kapsamda olasi bir veri ihlalinin etkilerinin ortadan kaldirilmasi
veya etkilerinin azaltilmasi i¢in gerekli idari ve teknik tedbirler Sirket/Sirketlerimiz igerisinde
hassasiyetle ele alinmaktadir.

D. Kisisel Veri Sahiplerinin Yasal Haklarinin Gozetilmesi
Sirket/Sirketlerimiz, kigisel veri sahibi ilgili kisilerin tiim yasal haklarim gézetmekte ve ilgili

kisilerin bagvuru haklarini etkin bir sekilde kullanmalarin1 saglamak amaciyla farkindalik ve
egitim ¢alismalar1 yiratebilmektedir.



VIII. ilgili Kisilerin Haklari

Kanun’un 11. maddesinde kisisel veri sahibi ilgili kisi i¢in bir takim haklar bulunmaktadir. Bu
haklar asagidaki sekildedir:

Sirket/Sirketlerimiz tarafindan kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6§renme,

*Kisisel verileriniz iglenmis ise hakkinda bilgi talep etme,

*Kisisel verilerinizin isleme amaclar1 ve kisisel verileri amacma uygun kullanilip
kullanilmadigim 6grenme,

«Kisisel verilerinizin yurt i¢i ve yurt disinda aktarildig1 iiglincu kisileri grenme,

*Eksik veya yanlis islenmis kisisel verilerin diizeltilmesini ve bu islemin kisisel verilerin
aktarildig1 iigiincu kisilere bildirilmesini isteme,

*Kisisel verilerinizin Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, kisisel
verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde verilerinizin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu islemin kisisel verilerinizin aktarildig1 iigiincu kisilere
bildirilmesini isteme,

eIslenilen kisisel verilerinizin, miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
aleyhinize bir sonug ortaya ¢ikarmis ise itiraz etme,

*Kisisel verilerinizin Kanun’a aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme.

IX.Politika’mn Yiiriirligii ve Giincelleme

Bu Politika Sirket/Sirketlerimizin internet sitesinde yayimlanmasi ile yiiriirliige girmistir.
Sirket/Sirketlerimiz, Politika’y1 gerekli oldugu zamanlarda, internet sitesinde yeni versiyonunu
yayinlayarak giincelleyebilir.

Son Giincellenme Tarihi: 18.10.2024



